Evro za delo v varstveno-delovnih centrih

Vagrade za trud varovancev VDC se zatnejo pri dobrem evru za en mesec, kar je po mnenju nekaterih Zaljivo do njih

‘etra Miakar

jubljana ~ Triindvajsetletni sin nase
ralke, katere podatke hranimo v ure-
niStvy, se vsako jutro odpravi v var-
tveno-delovni center, kjer dopoldne
pravi;a svoje delo. Pladila zanj ne
obi, pa¢ pa nagrado za trud. A znesek
) po njenem Zaljiv med 1,90 evrain 13
vri na mesec. Ker gre za golo delo, ne
azaterapije inza pomoc prizadetim,
$ IMAIA varovanca prepricana, da gre
a suZnjelastmiski odnos. »To je proiz-
odnja,« meni. »Pa ni teZava denar,
*7ava je odnos do dela, predvsem pa

odnos do teh varovancev.« Varstveno-
delovni centri dobijo Ze izoblikovane
osebe, za to pa so zasluZni predvsem
njihovi stardi, K so jih vzgajali in za
njih skrbeli, ter pedagogivsolskihpro-
gramih, ki jih ¢ varovanci navadno
obiskujejo do priblizno 20.leta staros-
o,

Pogled na VDC in usmeritev zgolj
nia delowni prispevelkuporabnikov po-
meni zanikanje osnovoega namena
storitve, s tem pa tudi neupostevanje
specificnih potreb. odrashih oseb. z
motnjamivdusevnem razvojunavseh
ravneh, meni predsednica Skupnosd
varstveno- delovnib centrov Slovenije
Mirjana Cesen. »Kriva je drzava, ki to

Dr. Darja Zavirsek:
To niso vrici za odrasle

Ce ne Zelimo kréiti korvenciie Zdnenih niaradov o pravicah fudi z ovirami, ki joje -

Slovenija ratificivala leta 2008 in celo sprejela opticni protokol, po katerem sledijo
tudi kazenske sankcile, e bi se ljudje pritoili ne evropsko sodi§ée, mora priti do
sistemskih sprememb in sprememb v glavah fjudi tako strokovnih delaveev kot
starSey, je prepricana dr. Darja ZavirSek s fakultete za socialno delo.
~ »VDCHi bi se morali rekonceptualizivati, saj so pogosto videt kot prisilne
delavnice iz 19, stoletia. Postati bi morali aktivni dnevei centri s poudarkom na
tem, da fjudie v VOC4ih na vseh podro&jih, intelektualnih, kognitivih, fizicnih in
Custvenih, krepijo svoje sposobnosti.« Po njenem jim strokovno osebje pa tudi
starSi veckrat redejo »urici za odrasle«. »Zelo mi je Zel, za tiste, ki ne potrebujejo
takinega vseZivijenjskega vrica, pa so vanj prisifien, ker je pogled na fudiz
intelektualnimi ovirami $e vedno takSen, da gre zgol] za 'odrasle ofroke’. Redko
sé zavedamo, da so Stevilne intelektuaine ovire zgolj pridebliene, obstaja

neposredna zveza med revicing, nas
stabSih intelektuainih sposobnosti ali

siljem in zlorabami v otrotwu in razvojem
moteCega vedenja, ki ga strokovne shufbe

oznadijo kot 'prizadetost’, 'Prizadetosti' pa ne moremo zmarjSevati s tem, da
dajemo fjudi v ‘prizadeta okolig, temved da Ziviio v dobrem okolju, z veliko

spadbude in spostovanja.«

Tistih 20 do 25 odstotkov uporabnikoy, ki so manj ovirani, ne glede na fo,
kaksno diagnozo so jim postavili pred 10 ali ved leff, bi moralo biti pe njenem
vkljuCenih v delo.za mesedni zasluzek, ki bi ga dobili od prodaje izdelkoy, ali pa
imeti maZnost, da se zaposiijo v obiajnem okolju,
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dovoljuje,« pa je naspromo preprita-
na - mama uporabnika.
pristojni zagotovili, da zakoni vse to
dovoljujejo, sama pravi, da je moralno
sporno. Prepricana je, da taken od-
nos mot tudi mnoge star§e ostalih
varovancey, a se ne Zelijo izpostavija-
ti.

'Nagrade doloéa

pravilnik o nagrajevanju

. Uporabniki so na podlagi zakona o

druZbenem varstyu dudevno in teles-
no prizadetih oseb vvarstveno-delov-
nih centrih vidjuéeni v storitev vo-
denja, varstva in zaposlitve pod po-
sebnimi pogoji glede na zmerno, teZjo
in teZko momjo v duSevnem in teles-
nem razvojy, pojastjuje Mateja Jenko
z ministrstva za delo, druZino in so-
cialne zadeve, VVDC-jih se med dru-

gim izvajajo tudi oblike dela, ki omo-

gocajo delovno okupacijo oseb, ki so
nezmozne za samostojno Zivijenje in
delo terpot:ebuya}o poioé prioskbi,
varstvu svojih pravic in koristi. Z vklju-
Sitvijo se omogoca ohranjanje prido-
bljenih znanj Siritev novih delovnih
spremosti, pridobivanje novih social-
nih navad in krepitev ustvarjalnostd.
Toliko belj pomembno pa je, dodaja,
da se uporabnikom spodbuja obcutek
korismosti in samopotrditve. Delajo
toliko, kolikor Zelijo in zmorejo, na
voljo pa imajo tudi druge dejavnostl.
Nagrajevanje za opravljeno delo dolo-
¢a splosni akt izvajalca - ravilnik o
nagrajevanju, pojasnjuje Cesnova. Ta
natanéno opredeljuje porabo denarja
vVDC. Sredstva se vngjvedjem delezu
namenijo za nagrajevanje, del pa gre v
sklad skupne porabe in rezerval
sidad. *

:Drzavasicer po pﬂ}asmhh Jenkove v
varstveno-delovnih centrih (trenumo

Ceprav so ji.

jih je 35 ~ 23 javaih in 12 s koncesijo,
skupaj imajo 3098 uporabnikov) krije
stroske osnovne, tehnicne in socialne
oskrbe, vZasih tudi prostore in plade
zaposlenih. Letos ministrstyo zanje
namenja 28,6 milijona evroy, kar po
besedah Jenkove znafa 36,83 evra na
uporabnika na dan. »Nagrajevanje ne
predstavlja dohodka, s katerim se
uporabnik prezivija,« opozarja Cesno-
va, Jenkova pa poudarja njeno simbal-
no vrednost. Uporabniki : (oziroma
njthovi skebniki) sicer prejemajo Se
nadomestilo za invalidnost v visini
288,89 evra in dodatek za tujo nego in
pomoé v visini dobrih 82 oziroma 165
eviov, odvisno od potrebe po pomo-
¢l

anembné ni ekondmska,
pat pa socialna wednost

V VDC Toncke Hocevar je v dnevno
varstvo vkljuenih 250 uporabnikoy, ki
se med seboj tako po starost kot po
sposobnostih zelo razlikujejo, pravi
direktorica Nadja Gantar. »Ker upo-
rabniki ne zmorejo vseh faz dela, jih v
zavodu razdrobimo na desetine drob-
nih faz ter jih tako poenostavimo in
vkljucimo vecje Stevilo uporabnikov,
ki so delezni uspeha in veselja ob
skupnem kontnem izdelku. TakSna
dela nimajo visoke dodane vrednost
in torej tudi ne ekonomske.« 8 koope-
ranti pa gradijo partnerski odnos z
dodano socialno vrednostjo, pravi, saj

50 to njihovi donatorji in sponzogiob.

posebnih dogodkih.
Gapgarjeva pravi, da si v njihovemn
vDC prxzadeva}o, da bi bila nagrada

. ¢im vi§ja. V VDC.Nova Gorica so po

besedah direktorice Tee Leban skleni-
i, da nagrada ne more bitl manjia od
petih evrov; gibljejo pa se tudi do 140
evrov. »(Odvisna je od Stevila dni pri-

sotnosti posameznega uporabnika,
od §tevila ur dela, od uéinkovitost ter
od vrednost posamernega izdelka.
Zavod ne stremik temu, da biuporab-
niki éim ved zasluZili. Vedno se tudi
zaposleni sprasujemo, alije sistem na-
grajevanja objektiven. Ker pavnasem
zavodu sprejmemo uporabnike po fa-
kalni vrsti ne glede na njthove poten-
clalne sposobnost, si nagrado zasluzi
tudi uporabnik, ki na primer samo.
nekaj drzi. Saj breznjega mdine bibilo
delovnega procesa,« pravi,

Delo uporabnikov predstavlja le del
celome socialnovarstvene  storitve,
poudarja direkrorica VDC Zagorje ob
Savi Ana Refim. Sodelujejo s $tirimi
kooperanti, katerih cene so za wno
postavko dela enake kot v njihovi
proizvodnji. »Dejstvo pa je, da za en
narejen artikel porabimo veliko vet
¢asa kotv "pravi proizvodnji’, Uporab-
niki nimajo nobexe norme in ne ob-
¢utljo nikakrSnega pritiska pri delu,
kar potrjujejo tudi nade vsakoletne an-
kete o zadovoljstvu uparabnikoy; pa
tudi njihovih svojcevi« Stopnje delaso
razdeljene in prilagojene sposobnos-
tim uporabnika, zahtevnej$a dela in
kontno kontrolo pa opravijo zaposle-
ni sami, »Brez konkretnega dela zapo-
slenih, kooperantskega dela in lastme-
ga programa tega ne bi moghi izvajati.
Od tega pa zaposleni nimamo nobe-
nih financnih korist.«

»Uporabniki so resni¢no veseli na-
grade, ne glede na visino. Razmishja-
mo tudi, ali ne bi bilo bolje vseh sred-
stev namenid le nadstandardnim ak-

- tivnostim. Zavedamo se, da bi s tem

najbolj prizadeli naSe uporabnike,«
praviRezunova. Cebi se pokazalemed
strekowno javnostjo in med stari upo-
rabnikoy tovrste Zelje, bi bilo treba o
tem razmishit, se strinjajo tudi na mi-
nisTstviL.



